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Medfinansiering till projektet ”Modell för matchning i 
praktiken” 

Ärendebeskrivning 

Region Jämtland Härjedalen har ansökt om 1 024 528 kronor i medfinansiering till 
projektet ”Modell för matchning i praktiken”. Övrig medfinansiering kommer från 
nationella anslag genom Tillväxtverket inom utlysningen ”Utvecklingsprojekt för 
grundläggande regionalt kompetensförsörjningsarbete”. Det är område Välfärd, 
klimat och kompetens inom Regionala utvecklingsförvaltningen som ska driva 
projektet med start 1 september 2019 och avslut 31 oktober 2020. 
 
Projektet syftar till att stärka det regionala kompetensförsörjningsarbetet genom att 
ta fram och implementera en förbättrad arbetsmodell för aktörssamverkan, 
omvärldsbevakning, kunskapsinsamling och kunskapsutveckling. Det kommer 
exempelvis att genomföras besök i andra regioner för att lära av förebilder, samt 
anordnas seminarier och konferenser dit regionala aktörer såsom länets kommuner, 
Arbetsförmedlingen, näringslivsorganisationer och utbildningsaktörer bjuds in. 
Målet är att skapa en väl fungerande plattform för aktörssamverkan som bidrar till 
bättre matchning mellan utbud och efterfrågan av arbetskraft på regionens 
arbetsmarknad. Särskilt fokus läggs på hur utbildningsaktörer kan matcha 
utbildningsutbud mot arbetsmarknadens behov av kompetens.   
 
Tillväxtverkets syfte med utlysningen är att stärka regionalt utvecklingsansvarigas 
förutsättningar att bedriva regionalt kompetensförsörjningsarbete. Arbetet bygger 
vidare på regeringsuppdraget att bedriva så kallade ”Kompetensplattformar” och 
projektet tillför resurser som ligger utanför vad ordinarie verksamhet idag kan 
tillgodose.   
 
Projektets verksamhet bedöms bli ett centralt verktyg för samverkan inom 
kompetensförsörjning och utbildningsplanering på kort och lång sikt. Idag fungerar 
aktörssamverkan olika bra i olika kommuner. Såväl den regionala koordineringen 
som det operativa samarbetet över administrativa och kommunala gränser behöver 
stärkas. Den målgrupp som slutgiltigt främjas av projektets verksamhet är regionala 
arbetsgivare genom att modellen på aktörsnivå för att arbeta med matchning och 
näringslivsanpassade utbildningar utvecklas.  
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Uppföljning och utvärdering 
Projektet ska redovisa följande indikatorer: 
1) Antal deltagande organisationer  
 
Målsättningen är att 25 olika regionala aktörer ska delta i projektets verksamhet.  
 
Projektet ska slutrapporteras senast tre månader efter projekttidens avslut. 
 

Regiondirektörens förslag 

1. Region Jämtland Härjedalen beviljar medfinansiering till projektet ”Modell 
för matchning i praktiken” med 50% av redovisade och godkända kostnader, 
dock max 1 024 528 kronor.  

2. Medfinansiering tas från anslag 1:1, Regionala tillväxtåtgärder.  
3. Beslutet har fattats med stöd av Förordning (2003:596) om bidrag för 

projektverksamhet inom den regionala tillväxtpolitiken, och gäller under 
förutsättning att övrig finansiering ordnas enligt ansökan.  

4. Region Jämtland Härjedalens Allmänna villkor för stöd till projekt 
(RUN/640/2017) gäller för projektet.  

 
 
I tjänsten 
 
Hans Svensson 
Regiondirektör 
 

 
 

 
 
 
Martina Lundholm 
Område Näringsliv 

Utdrag till 

Organisation/person som protokollsutdrag och/eller yttrande ska skickas till. 
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